ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 06/2025 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

= Diay hora de la reunién: 09 de octubre de 2025, a las 09:30 horas.
* Lugar: Aula E.101.3, Edificio Antiguo de Empresariales, sito en el
Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
Dfia. Agueda M. Sosa Martin D. David Rodriguez Aguiar
Dfia. M? Carmen Gutiérrez Iglesias D. José A. Martin Garcia

D. Gustavo A. Cedrés Déniz

D. José Angel Bueno Garcia

D. Leonardo del Pino Arencibia Sanchez
D. Luis A. Curbelo Arribas

D. Guillermo Martinez Garcia

Dna. Dunia A. Ramirez Quevedo

D. José Luis Borddn Ledn

D. Francisco J. Hernandez Rosales

Se incorporan una vez iniciada la sesion

Dna. Soledad Jiménez Rivero

Ausentes

DELEGADOS SINDICALES

Dia. Natividad Fajardo Viera (FSOC
D. José Antonio Herrera Valladolid (CCOO)

(Sdlo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del

Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido).
Siendo las 10:00 horas, se reune en sesién ordinaria el Pleno del Comité

de Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus Universitario de

Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas anteriormente.

Pagina 1 de 6



A continuacion, pasamos a tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1.- Lectura de actas y aprobacion si procede.

En referencia al acta n°® 05/2025, se pasa a votacion resultando:

9 votos a favor
0 votos en contra
2 abstenciones

Por tanto, quedando aprobada el acta.

2.- Lectura de Escritos Recibidos.

Toma la palabra el Sr. Secretario D. Gustavo A. Cedrés Déniz,
enumerando a continuacion los escritos, que hizo llegar por correo a este comité
para que se procedan a tratar los mismos si procede, desde el numero 38 hasta
el 62 correspondientes al afo 2025.

N.° 38 de 18/06/2025 comunicacion de la subdireccién del PTGAS
sobre la contratacion temporal de una trabajadora proveniente de
Oferta de Empleo.

N.° 39 de 18/06/2025 comunicacion de la subdireccion del PTGAS de
envio al BOC de la convocatoria de Titulado Superior, especialidad
Informatica (L1), turno restringido.

N.° 40 de 18/06/2025 comunicacion de la subdireccion del PTGAS de
envio al BOC de la convocatoria de Titulado Superior, especialidad
Deporte (L1), turno restringido.

N.° 41 de 18/06/2025 comunicacion de la subdireccion del PTGAS de
envio al BOC de la convocatoria de Titulado Superior, especialidad
Prevencion de Riesgos Laborales (L1), turno restringido.

N.° 42 de 20/06/2025 Convocatoria reunion presencial Comité-
Gerencia lunes 30 de junio de 2025.

N.° 43 de 23/06/2025 Convocatoria reunion presencial Comité PTGAS,
Junta de Personal no Docente y delegados sindicales para
presentacion y toma de contacto con la Gerente.

N.° 44 de 08/07/2025 Solicitud por parte de trabajadora de revision de
la categoria profesional L2, Gestor Cultural a L1 antes de la
convocatoria de la plaza.

Se le indica que debe dirigir esta solicitud a Gerencia para que se
inicie la negociacion con este Comité.
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N.° 45 de 09/07/2025 Resolucion de de la gerencia de la ULPGC, por
la que se dictan instrucciones referidas a la permanencia en la situacién
de desemperio temporal de funciones, del personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios con vinculo laboral.

Se incorpora a la sesion DiAa. Soledad Jiménez Rivero siendo las 10:08h

Tras turno de palabra y debate se acuerda hacer consulta juridica
porque hay casos y casos. Como por ejemplo que el personal sustituido
no trabaje en la ULPGC como puede ser que este en excedencia
forzosa.

N.° 46 de 15/07/2025 Escrito trabajador auxiliar de servicios de la
Biblioteca General indicando que se le estan asignando funciones que
no corresponden con su categoria laboral.

Se acuerda contestar que esas funciones son de Oficial y Técnico de
Biblioteca y que debe pedir por escrito la realizacion de dichas
funciones y si lo hicieran, silas debe realizar, pero puede empezar las
medidas legales para denunciar esa situacion.

N.° 47 de 16/07/2025 comunicacion de la subdireccién del PTGAS
sobre la contratacion temporal de una trabajadora proveniente de
Oferta de Empleo.

N.° 48 de 22/07/2025 comunicacion de la subdireccién del PTGAS
sobre la contratacion temporal de una trabajadora proveniente de
Oferta de Empleo.

N.° 49 de 24/07/2025 comunicacion de la subdireccién del PTGAS
sobre la contratacion DTF de una trabajadora proveniente de lista de
sustitucion.

N.° 50 de 26/07/2025 escrito de trabajador donde nos informa que
presentd recurso potestativo de reposicion contra la actual
convocatoria restringida de Teécnicos de Laboratorio, especialidad
Quimica y que ha recibido recientemente resolucion desestimatoria.

Lo que procederia es que el trabajador continuara con el proceso
judicial, pero un miembro del comité informa de que actualmente el
trabajador ya no presta servicios en la ULPGC al haberse ida a otra
administracion.

N.° 51 de 26/08/2025 comunicacion de la subdireccién del PTGAS
sobre la contratacion DTF de una trabajadora proveniente de lista de
sustitucion.

N.° 52 de 28/08/2025 escrito trabajadora descuerdo con la publicacion
de la Resolucion del 08 de julio de 2025 sobre la situacién del personal
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en DTF, tratada en el escrito 45, por tanto, queda pendiente de informe
juridico.

e N.° 53 de 29/08/2025 Resolucion de cese DTF de trabajadora en el
puesto Oficial Conserje del Edificio de Ciencias de la Educacion.

Tras recabar informacion por parte de la trabajadora se acuerda
enviar escrito a Gerencia con las siguientes consideraciones:

- El Cese se realiz6 sin permitir que la trabajadora se defienda de
las acusaciones que se le imputan.

- Ademas, la trabajadora se encontraba de vacaciones vy
situacion de incapacidad temporal durante el proceso.

- Se le llamo insistentemente desde el Servicio de Personal,
incumpliendo la Ley de Desconexion Digital.

- Como se ha informado en el escrito de salida n° 35 de este
Comité que les ha sido enviado, la sesién ordinaria de la
comision paritaria de seguimiento del protocolo de sustituciones
del PTGAS Laboral celebrada el 25 de septiembre acudié un
miembro que ya no es representante del Comite.

Por todo ello, se solicita que se le dé la oportunidad de alegaciones a
la trabajadora y que se vuelva a convocar la comision paritaria de
seguimiento del protocolo de sustituciones del PTGAS Laboral
incluyendo al nuevo representante designado por este Comité D. José
Luis Borddn Ledn, en sustitucion de D. Oscar Fernandez Camba.

e N.° 54 de 03/09/2025 comunicacion de la subdireccion del PTGAS
sobre la contratacion temporal de una trabajadora proveniente de
Oferta de Empleo.

e N.° 55 de 12/09/2025 comunicacién de la subdireccion del PTGAS
sobre la contratacién temporal de un trabajador proveniente de Oferta
de Empleo.

e N.° 56 de 29/09/2025 comunicacién de la subdireccion del PTGAS
sobre la contratacién temporal de un trabajador proveniente de Oferta
de Empleo.

e N.° 57 de 29/09/2025 comunicacion de la subdireccion del PTGAS
sobre la contratacion temporal de una trabajadora proveniente de
Oferta de Empleo.

e N.° 58 de 30/09/2025 comunicacién de la subdireccion del PTGAS
sobre la contratacién temporal de un trabajador proveniente de Oferta
de Empleo.
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e N.° 59 de 06/10/2025 comunicacién de la subdireccion del PTGAS
sobre la contratacion temporal de un trabajador proveniente de bolsa
de trabajo constituida a partir del proceso selectivo.

e N.° 60 de 06/10/2025 comunicacion de la subdireccion del PTGAS
sobre la contratacion temporal de un trabajador proveniente de Oferta
de Empleo.

e N.° 61 de 08/10/2025 comunicacién de la subdireccion del PTGAS
sobre la contratacién temporal de un trabajador proveniente de Oferta
de Empleo.

e N.°62 de 30/09/2025 escrito de alegaciones de trabajadora cesada de
DTF escrito numero 53.

Se enviara escrito a Gerencia acordado en el escrito n° 53.

3.- Informe de Presidencia y Seguimiento de Acuerdos.

Toma la palabra el Sr. Presidente D. Guillermo Martinez Garcia, quien
procede a informar de las siguientes cuestiones:

Asiste a Comision Paritaria donde se tratan los siguientes temas:

1. Listas de sustitucidon, la gerencia de la ULPGC indica que se
acometeran cuando acabe la promocion interna.

2. Adaptacién del Convenio a la legislacion vigente, queda pendiente
a que se concrete y se plantee lo que se desea cambiar.

3. Modificacién catalogo de funciones para pasar de 4 grupos
profesionales en lugar de 5. La gerencia convocara otra Paritaria en
diciembre para tratarlo.

4. Jubilacion parcial y contrato relevo. La ULL a adoptado un
mecanismo para aplicarlo acorde con el acuerdo alcanzado en el
Gobierno de Canarias. La ULPGC va a estudiarlo a ver si puede empezar
a aplicarlo en enero.

Por ultimo, comenta la relacion de escritos de salida derivados del pleno
anterior y que han sido enviados.

4.- Ruegos y preguntas.

DiRa. M? Carmen Gutiérrez Iglesias ruega que se afee la inaccion y
continuos incumplimientos por parte de la Gerencia. Dejando constancia de que
no nos contestan a los escritos enviados. Y en cuando a la jubilacion parcial, el
impedir la jubilacion vulnera el convenio colectivo.
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D. José Luis Bordon Ledn pregunta: ¢ Ha habido respuesta acerca de las
titulaciones y tribunales para las convocatorias del concurso-oposicion
restringido? El Sr. Secretario le contesta que no ha habido respuesta.

D. José Luis Bordon Leodn pregunta: ¢ Hay prevision de cuando se van a
convocar las elecciones a este Comité de Empresa? El Sr. Presidente le contesta
que seran en enero pasadas las fiestas navidenas. D. José Luis Borddn Ledn
indica que la legislatura se cumple el 22 de diciembre y que se puede hacer el
preaviso con una antelacion de 3 meses.

Y siendo las 11:51 horas del dia sefalado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario con el visto bueno del Presidente del
Comité de Empresa.

El Secretario

CEDRES DENIZ Firmado digitalmente por

V°B° del Presidente

MARTINEZ Firmado

GARCIA digitalmente por GUSTAVO CEDRES DENIZ GUSTAVO
MARTINEZ GARCIA ANDRES - 44713799M
GUILLERMO - (j1LLERMO - ANDRES - Fecha: 2025.12.12
42791024F 42791024F 44713799M 09:34:00 2
D. Guillermo Martinez Garcia D. Gustavo A. Cedrés Déniz
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